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2026年６月１日 

各  位 

会 社 名 エレベーターコミュニケーションズ株式会社 

代表者名 代表取締役社長  薄田 章博 

（コード番号：３５３Ａ 福証本則 札証本則） 

問合せ先 経営企画室室長  増子 友香 

（電話番号：03-5767-8111） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.evcom.co.jp/ 

 

株式会社アプライズとのコンサルティング契約および 

ベトナム法人への出資予定に関するお知らせ 

～3年後売上高 100億円達成に向け、海外技術人材の安定確保体制を構築～ 

 

「すべてのお客様に、スペシャリティメンテナンスをフェアプライスで」をミッションに掲げ、エレ

ベーターやエスカレーター等の昇降機メンテナンスにおいて、「安全・安心」を最優先に事業を展開する

エレベーターコミュニケーションズ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：薄田章博、証券

コード：３５３Ａ、以下「当社」）は、今後の事業成長およびリニューアル工事需要の拡大に対応するた

め、2026 年 6 月 1 日付で、株式会社アプライズ（本社：東京都品川区、代表取締役社長：岩堀 克英、

証券コード：１３４Ａ、以下「アプライズ」）とコンサルティング契約を締結し、連携を強化いたします。

また、2026年 6月末を目途に同社ベトナム法人への出資を予定しております。これにより、将来的な外

国人技術人材の安定的な受入れ、および国内水準に合致した持続的な育成・確保に向けた体制構築を進

めることといたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

記 

 

■本件の目的 

当社は、3 年後の売上高 100 億円達成を目指し、保守事業の拡大に加え、今後さらに増加が見込まれ

るリニューアル工事需要への対応力強化を重要な成長戦略の一つと位置付けております。一方で、国内

における技術人材の中途採用については、採用時期の制約、賃金競争の激化、離職リスクの高まりなど

により、中長期的に安定した人材供給を確保するうえで課題が生じております。このような環境下にお

いて、当社は人材不足を成長のボトルネックとしない体制を整備するため、海外人材の採用・育成・定

着を含めた人材確保の仕組みづくりを進めております。 
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■アプライズとの連携について 

 アプライズは、海外人材の採用・教育・就業支援等に知見を有しており、当社は同社とのコンサルテ

ィング契約および職業紹介に関する連携を通じて、外国人技術人材の安定的な採用および受入体制の強

化を図ってまいります。 

また、当社はアプライズベトナム法人への出資を通じて、同法人との連携をより緊密なものとし、現

地における人材確保、教育、採用後のフォロー体制をより一体的に構築してまいります。これにより、

採用活動を一時的・個別的な対応に留めるのではなく、中長期的な人材供給体制として確立し、今後の

事業拡大に対応できる組織体制を構築してまいります。 

 

■外国人材の活躍状況について 

 当社では、すでに外国籍人材が各現場において活躍しており、技術力の習得、現場対応、社内コミュ

ニケーションの面でも着実に実績を積み上げております。 

さらに、2026年 6月からは新たに 5名の外国籍人材の入社が決定しており、今後も多様な人材が活躍

できる環境整備を進めてまいります。当社は、国籍を問わず、意欲ある人材が技術を習得し、長期的に

活躍できる体制を構築することで、現場力の強化とサービス品質の向上を図ってまいります。 

 

■株式会社アプライズ 会社概要  

所 在 地 ： 東京都品川区北品川一丁目 13番 7号 長栄ビル 8F 

創   業 ： 2014年 6月 

代 表 者 ： 岩堀 克英 

事  業  内  容： 日本の優れた企業が海外に進出するために必要なリソースの提供、 

日本への留学生にむけた、職業トレーニング/サポート/職業紹介 

会 社 ＵＲＬ： https://upraise.co.jp/about 

東証 TOKYO PRO Market（証券コード: 134A） 

 

■今後の展望 

 エレベーター業界においては、既存設備の老朽化に伴い、今後リニューアル工事の需要が一層高まる

ことが見込まれます。当社は、需要があるにもかかわらず人員不足により対応機会を逸することがない

よう、先手を打って技術人材の確保・育成体制を強化してまいります。 

本件を通じて、保守・修理・リニューアル工事に対応できる技術基盤を拡充し、3 年後の売上高 100

億円達成に向けた成長体制をより強固なものとしてまいります。 

 

■将来見通しに関する注意事項 

中長期的に当社の持続的な成長および企業価値向上に資するものと考えておりますが、現時点では、

当社の当期業績に与える影響は軽微であると見込んでおります。 

 なお、今後、本件に関連して、中長期的に当社業績に対して重要な影響を及ぼす事象が発生した場合

には、関係法令および取引所の定める適時開示規則等に従い、速やかに開示いたします。 

以上 
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本 社 ： 東京都品川区南大井六丁目 16番 16

号 

鈴中ビル大森３階 

＜本件に関するお問合せ先＞ 

T E L ： 03-5767-8111 

代 表 ： 代表取締役社長 薄田 章博 F A X ： 03-5767-8125 

設 立 ： 2006年 2月 22日 e-mail： mgmt@evcom.co.jp 

資 本 金 ： 137,416千円 U R L ： https://www.evcom.co.jp/ 

従 業 員 数 ： 235名（2026年２月 28日現在） 担 当 ： 経営企画室室長 増子 友香 
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