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剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 
  
当社は、2025 年５月 13 日開催の取締役会において、2025 年３月 31 日を基準日とする剰余金

の配当について、下記のとおり、2025 年 6 月 27 日開催予定の第 135 回定時株主総会に付議する

ことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 
 

記 

１．配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 前期実績 

(2025 年２月７日公表) (2024 年３月期) 

基 準 日 2025 年 3 月 31 日 同左 2024 年 3 月 31 日 

1 株当たり配当金 76 円 00 銭 71 円 00 銭 160 円 00 銭 

配 当 金 総 額 6,251 百万円 － 3,282 百万円 

効 力 発 生 日 2025 年 6 月 30 日 － 2024 年 6 月 28 日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

    （注）当社は、2024 年４月１日付で普通株式１株につき４株の割合で株式分割を行っております。

2024 年３月期につきましては、当該株式分割前の実績の配当金の額を記載しております。 

２．理由 

当社の配当金につきましては、2023 年度から 2025 年度までの中期経営計画におきまして、

安定的かつ充実した利益配分を基本方針としているとともに、2023 年５月 12 日付「「ＰＢＲ

向上に向けたアクションプラン」の策定について」にてお知らせのとおり、上記中期経営計

画期間中である 2024 年度・2025 年度の配当性向 40％以上を目標として掲げております。 

上記の方針を踏まえ、2025 年３月期の期末配当につきましては、当期の業績及び財政状態

等を総合的に勘案し、直近の配当予想から 5 円増配し１株当たり 76 円とすることにいたしま

した。 

なお、本日「ＰＢＲ向上に向けたアクションプラン 2025」を公表したとおり、ＰＢＲの向

上に向けたアクションプランの見直しを実施しておりますが、安定的かつ充実した利益配分

の基本方針に変更はございません。 

さらに、株主・投資家の皆さまとの建設的な対話を通じて頂いたご意見を参考に取締役会

で議論を重ね、本日「中間配当制度の導入に関するお知らせ」にて中間配当制度の導入を公

表いたしましたが、今後も適宜施策を改善し、企業価値を継続的に向上させてまいります。 

 

以 上 
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