
 

2024年 11月 15 日 

各   位 

会 社 名 ： サ ツ ド ラ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 株 式 会 社 

代表者名： 代表取締役社長 CEO 富 山 浩 樹 

 （コード：3544 東証スタンダード・札証） 

問合せ先： 取締役 CFO 小 西 憲 明 

 （ T E L ． 0 1 1 - 7 8 8 - 5 1 6 6 ） 

 

組織変更及び当社人事に関するお知らせ 

 

当社は、2024年11月16日付にて下記のとおり組織変更及び人事異動を行いますのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 組織変更 

（１） グループ全体のプロジェクト管理と効率的なリソース配分を強化し、経営目標の達成を加速さ

せるため、PMO室を新設いたします。 

（２） 経営戦略・アライアンス推進・海外事業戦略を一体的に強化することで、グループ全体の成長

戦略を加速させるため、経営企画グループを新設いたします。 

（３） コーポレート機能を一元的に運用・管理し、グループ全体のガバナンスを強化するため、現経

営管理グループと CEO 室の機能を集約し、コーポレートサポートグループを新設いたします。 

（４） グループ全体の経営目標達成及び業務効率の最適化を図るため、機能新たに経営管理グループ

を新設いたします。 

（５） グループ全体の IT 戦略の統括及び IT 基盤を強化し、業務の効率化と最適化を推進するため、

CIO（Chief Information Officer）の役職を新設いたします。 

※別表 サツドラホールディングス株式会社 組織図 参照 

 

２． 人事異動 

 組織変更と併せて、次の通り人事異動を実施いたします。 

氏名 新職位名 旧職位名 

東海林 拓 PMO室 室長 CEO室 室長 

高橋 幸裕 経営企画グループ グループリーダー CEO室 インキュベーションチーム 

加賀谷 大輔 
コーポレートサポートグループ 

グループリーダー 
経営管理グループ グループリーダー 

松田 雄大 経営管理グループ グループリーダー － 

佐々木 大輔 CIO（Chief Information Officer） － 

以上 
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